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Secretaria de Saude do Municipio de Sertania — PE
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024

Edital de processo seletivo simplificado de contratacdo de
pessoal por prazo determinado para a execucdo de acdes
na Secretaria de Satde do Municipio de Sertania - PE.

A Prefeitura Municipal de Sertania, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo
Estadual, nas Leis Municipais n°® 991 de 30.05.1992, 1.022 de 25.03.1994, 1.095 de 23.07.1999 e, ainda, nas
normas contidas neste Edital, por meio da Secretaria de Salde, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado para selecionar candidatos e formar
Cadastro de Reserva, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratacdo de pessoal destinado a prestacdo de servicos mediante contratagco por tempo determinado para atuar
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdao constituida
pela Portaria GP n° 148/2024, de 14 de maio do ano de 2024.

1.2. O presente Edital encontra-se disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Sertania
(www.sertania.pe.gov.br), onde também constardo todas as atualizacGes e publicagdes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora
designada pelo prefeito do Municipio de Sertania, que sera responsavel pela organizacdo, coordenacdo e pelo
andamento desta selecdo com base nas disposicdes deste Edital, tendo por finalidade a contratacdo de
profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as agbes da Secretaria Municipal de Sadde.

1.4. A selecdo efetivar-se-a através de uma Unica etapa para nivel médio e superior e serd assim constituida:

1.5. ETAPA UNICA: anélise curricular, de titulos e experiéncia profissional, de caréater classificatorio e
eliminatorio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados na Secretaria Municipal de
Saude para atender as necessidades de funcionamento das unidades e dos programas ligados a esta
Secretaria, respeitada a carga horaria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final, observando ainda as necessidades da Administracdo Publica e conforme a especialidade para a qual
foram aprovados.

1.8. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados por meio deste Edital, respeitada a ordem de classificacao,
sera realizada pela Secretaria de Saude, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administracdo Publica.

1.9. O nimero de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria e o salario para os cargos oferecido no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo |l.

1.10. As atribuicGes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo Il11.

1.11. A aprovacdo e a classificacdo final na Selecdo assegurardo apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e da conveniéncia da Administracdo Municipal, da ordem de classificacdo e do prazo de validade
da Selecéo.

1.12. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de prestacdo de servico por tempo determinado de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a critério da
administracdo publica que poderd convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria de Saude.

1.13. As datas previstas no ANEXO | deste Edital poderdo ser alteradas pela Comissdo Técnica Organizadora
desta Selecdo Simplificada em conjunto com a Secretaria de Saude, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dard publicidade as novas datas por meio de edital divulgado no site oficial do
municipio.
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Das Inscrigdes

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes deverdo ser realizadas, conforme cronograma do Processo Seletivo constante no ANEXO I.
As inscri¢Bes ocorrerdo de forma online através do e-mail: selecaosaude@sertania.pe.gov.br, no periodo de
22.05.2024 a 05.06.2024.

Para se inscrever na selecdo, o candidato devera enviar para o e-mail: selecaosaude@sertania.pe.gov.br, 0s
documentos descritos no item 1.5.

O candidato é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a
responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

O candidato devera anexar ao e-mail: selecaosaude@sertania.pe.gov.br, as cdpias dos documentos, a seguir:
Ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO V);

Documento de identificagdo oficial com foto;

CPF;

Certificado ou Diploma ou certificado de curso médio ou superior de acordo com o nivel ao qual esta
concorrendo;

Documentacdo para fins de comprovacéo de titulos, conforme os explicitados no ANEXO Il;

Comprovante de Inscri¢cdo em 6rgédos de classe quando obrigatério;

Comprovacdo de experiéncia profissional;

A Comissdo Organizadora e a Secretaria de Salde ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigédo
é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no
formulério de inscricao.

As informag0Oes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
mero preenchimento, a confirmacéo e o envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si s6, qualquer
direito de participacdo na Selecdo Publica.

N&o serdo aceitos documentos ap6s o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.

1.10 O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informacdes declaradas

e documentos apresentados no ato da inscri¢cdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratacdo pelo setor competente.

1.11 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, nao sendo permitida mais de uma inscricdo no mesmo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Processo Seletivo.

Do Processo Seletivo

A Selecdo Publica serd composta de uma Unica etapa para nivel médio e superior, totalizando uma pontuacéao
méaxima de 100 (cem) pontos de carater classificatorio e eliminatorio.

A etapa de analise de titulos sera constituida da analise e avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio e eliminatério. Somente receberdo pontuacdo os titulos, com 0s respectivos
comprovantes, observados os limites de pontos estabelecidos no quadro constante do ANEXO IV deste
Edital.

A experiéncia de trabalho devera ser comprovada por meio de Declara¢do em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado ou Cépia da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia ou comprovagao
pelo CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde) na respectiva vaga.

N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo e nem fragdes inferiores a seis meses.

Os certificados dos cursos exigidos para Avaliacdo de Titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.
N&o serdo considerados/pontuados como cursos exigidos para avaliagdo curricular as disciplinas ofertadas
por curso de nivel superior da grade regular.

Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, serd excluido da Sele¢&o.
A relagdo dos candidatos aprovados, juntamente com a pontuagdo obtida seré divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Sertania (www.sertania.pe.gov.br).
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Dos Recursos

Cabera recurso a Comissdo Técnico Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado
preliminar da analise curricular de titulos e experiéncia profissional.

O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissdo Técnica Organizadora da
presente  Selecdo  Publica, devidamente  fundamentado e enviado para o0 e-mail:
selecaosaude@sertania.pe.gov.br.

O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar poderd interpor recurso devidamente
fundamentado, obedecendo ao cronograma do ANEXO 1.

Né&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem
fundamentacdo.

Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo, este deverd ser republicado com as alteragfes que se fizeremnecessarias.

Das CondicGes para a Aprovacao e Resultado Final:

A classificacdo final obedecerd a ordem do numero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com
pontuacdo obtida na analise de titulos e experiéncia profissional constante no ANEXO IV deste Edital;

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos serd automaticamente eliminado;
Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate ocorrerd levando-se em conta o0s critérios abaixo
relacionados sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

c) candidato (a) que tiver exercido a funcdo de jurado (a). Critério definido a partir do estabelecido no artigo
440 do cddigo de processo penal, com a alteracdo dada pela Lei n° 11.689/08.

A divulgacao do resultado final do Processo seletivo ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo
seletivo constante no ANEXO | deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente
Selecdo Publica gque estardo disponiveis no endereco eletrdnico (www.sertania.pe.gov.br).

A Secretaria de Saiude do Municipio de Sertania podera dispor do Cadastro de Reserva de que trata esta
Selecdo a qualquer momento, quando houver caso de vacancia ou ampliagdo no atendimento para
profissionais de nivel médio ou superior, a critério da administracdo publica, respeitando a ordem de
classificagéo.

Da Homologacéo

O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e divulgado no endereco
eletrbnico (www.sertania.pe.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificacdo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

A homologacéo do resultado da selecéo seré feita por ato do Prefeito do Municipio.

Das CondicOes para a Contratacao

O candidato aprovado na selecdo publica de que trata este edital serd contratado se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

Apresentar toda documentacdo solicitada no “item 1.5 Das Inscrigdes”, originais e clpias, a nao
comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, podera acarretar a eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes
previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

Possuir, conforme quadro do ANEXO |1, ensino superior (nas &reas correlatas com cada fungao);

Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratacéo;
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Inscricdo Regular em Orgéos de Classe quando obrigatoério;

Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentacao de outros documentos necessarios para a contratacdo para o servigo publico municipal.

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando contratado, serd avaliado
periodicamente pela equipe de gestdo da Secretaria de Salde de Sertania, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribuicBes inerentes a cada cargo/funcdo, e/ou a falta de desempenho profissional
adequado, préatica de atos indisciplinares constatados pela Secretaria de Salde de Sertania, terd seu contrato
rescindido, devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, respeitando a ordem de
classificacdo, formado pela presente Selecdo Publica.

O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico, exceto os previstos em Lei,
devendo assinar termo de responsabilidade no ato da contratacdo, podendo para tanto, responder
judicialmente por informac@es falsas ou omissas.

Das Disposigdes Finais

Essa selecdo publica tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da
data de homologacéo de seu resultado final.

A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selecdo dar-se-a oficialmente
por meio do endereco eletronico (www.sertania.pe.gov.br), sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato da sele¢do publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

0O(a) candidato classificado sera avisado por meio da imprensa oficial.

O nédo comparecimento do candidato no prazo legal permitird a prefeitura de Sertania declara-lo desistente e
convocar o préximo classificado.

Seré excluido da sele¢&o, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

Descumprir quaisquer das instrucfes contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu
nome nos documentos impressos e nas publicagcdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a
correcdo em requerimento protocolado na Secretaria de Sadde no decorrer da sele¢éo.

O Municipio de Sertania reserva-se o direito de proceder as contratacfes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, no periodo de validade do processo seletivo.

A Comissao Organizadora do processo seletivo serd composta por integrantes da equipe técnica do governo
municipal indicadas pelo prefeito, a ser publicada no site oficial do municipio.

1.10 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.
1.11Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, observados os

principios e as normas que regem a Administracao Publica.

Sertania - PE, em 21 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
ANGELO RAFAEL FERREIRA ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS

DOS SANTOS:05162327468  cxNTOS05162327468

Angelo Rafael Ferreira dos Santos
Prefeito
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Anexo |

Gabinete do Prefeito

Atividade

Data Prevista

Local

Inscri¢cdes Online

Das 00:00h do dia 22.05.2024 as
23:59h do dia 05.06.2024

selecaosaude@sertania.pe.qov.br

Divulgacdo do resultado preliminar

Até 12.06.2024

WWWw.sertania.pe.gov.br

Recebimento de recursos referente ao
resultado preliminar

Das 00:00h do dia 13.06.2024 as
23:59h do dia 14.06.2024

selecaosaude@sertania.pe.gov.br

Divulgagéo das respostas aos recursos
referentes ao resultado preliminar

Ate 19.06.2024

www.sertania.pe.gov.br

Divulgacéo do resultado final

Até 19.06.2024

www.sertania.pe.gov.br

*Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar todas
as publicages atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

CNPJ: 11.358.116/0001-13, Praca Jodo Pereira Vale, n° 20, Centro, CEP: 56600-000, Telefone: (87) 3841-1246.



mailto:selecaosaude@sertania.pe.gov.br
mailto:selecaosaude@sertania.pe.gov.br

@)

Swa congianga, rotis Tiabalis

GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Anexo 11

Quadro de vagas, salario mensal, jornada de trabalho e requisitos de formacao.

Nivel Médio
Vagas
Jornada de
rgo/Funca lari Requisi Formaca
Cargo/Fungéo ne | Eem Cadastro Salario Trabalho equisitos de Formacao
de Reserva
1.412.00 + Ensino Médio completo + curso técnico em
Auxiliar em Satde Bucal | 01 - SIM Adici(')nais 40 h/s | Auxiliar em Sadde Bucal + registro no
respectivo conselho de classe.
1.412,00 +
complemento do| 40 h/sou | Ensino Médio completo + curso técnico em
Técnico em Enfermagem | 01 - SIM piso salarial da | plantdo | Enfermagem + registro no respectivo conselho
enfermagem + | 12x36h | de classe.
adicionais
Total de Vagas
Nivel Médio 02| - | SIM
Nivel Superior
V
. 8085 . Jornada de Requisitos de F x
Cargo/Funcéo AC | PCD Cadastro Salario Trabalho equisitos de Formacéo
de Reserva
2 800.00 + Ensino Superior completo em Assisténcia
Assistente Social 01 - SIM SR 30 h/s Social + registro no respectivo conselho de
Adicionais
classe.
Biomédico(a) o1 3 SIM 2.8_0(?,00_+ 30 h/s Ens_mo Superior c_ompleto em Biomedicina +
Adicionais registro no respectivo conselho de classe.
Cirurgido(d) Dentista — 2.800,00 + Ensino Superior completo em Odontologia +
01 - SIM S 40 h/s . :
UBSF Adicionais registro no respectivo conselho de classe.
Cirurgido(&) Dentista . . .
Atendimento de Pacientes 2.800,00 + Ens_lno Superior co_mpleto em Odontologia +
. 01 - SIM RS 20 h/s registro no respectivo conselho de classe e
com Necessidades Adicionais h ~ b
- Pds-Graduacdo na especialidade PNE.
Especiais
5 800.00 + Graduacdo de Licenciatura ou Bacharelado
Educador(a) Fisico(a) 01 - SIM P 30 h/s em Educagdo Fisica + registro no respectivo
Adicionais
conselho de classe.
2.800,00 +
complemento do| 40 hs ou Ensino Superior completo em Enfermagem +
Enfermeiro(a) 01 - SIM piso salarial da | plantdo . P omp g
registro no respectivo conselho de classe.
enfermagem + | 12x36h
adicionais
Fisioterapeuta o1 B SIM 2.8_0(?,00_+ 30 h/s Ens_mo Superior c_ompleto em Fisioterapia +
Adicionais registro no respectivo conselho de classe.
Fonoaudi6logo(a) 01 3 SIM 2.8_0(_),00 + 30 h/s Ensm_o Superior con_1p|eto em Fonoaudiologia
Adicionais + registro no respectivo conselho de classe.
Nutricionista 01 i SIM 2.8_0(_),00.+ 30 his En§|n0 Superior _completo em Nutricdo +
Adicionais registro no respectivo conselho de classe.
Psic6logo(a) o1 3 SIM 2.8_0(?,00_+ 30 h/s Ens_mo Superior <_:omp|eto em Psicologia +
Adicionais registro no respectivo conselho de classe.
Psicopedagogo(a) 01 B SIM 2.8_0(_),00_+ 30 h/s Ensm(_) Superior _completo + Especializacdo
Adicionais em Psicopedagogia.
2.800.00 + Ensino  Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 - SIM P 30 h/s Ocupacional + registro no respectivo conselho
Adicionais
de classe.
Tgtal de Vagas 12 B SIM
Nivel Superior
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Descricdo dos Documentos Comprobatdrios (comum a todos os cargos)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Ensino
Superior/P6s-Graduagado/Mestrado/Doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos de Educacéo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Serdo computados apenas vinculos empregaticios. Registro
em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador com a indicacdo do periodo de
atividade; Contratos de Prestacdo de Servicos; Cadastro no CNES ou Declaragdo do INSS.
Estagios, servicos voluntarios, ndo serdo computados.

ATENCAO!

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os documentos apresentados em
conformidade com o descrito neste Edital.

A auséncia de quaisquer documentos comprobatérios ensejard a ndo contabilizacdo dos pontos,
independente de transcri¢do no curriculo.

Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo,
ndo computardo pontos na avaliagdo.

Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um critério
de avaliacdo, o tempo de experiéncia profissional apurado serd computado, primeiramente, ao
critério de avaliacdo de maior pontuacdo, em seguida, caso ainda existente saldo de tempo de
experiéncia profissional, esse sera computado a titulo do critério seguinte.
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Anexo 111
Atribuicoes

Auxiliar em Satde Bucal

Requisito: Ensino Médio completo + curso técnico em Auxiliar em Satde Bucal + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 1.412,00 + Adicionais.

Carga Horéaria Semanal: 40 h/s.

AtribuicOes: Atender as determinagdes da Lei 11.889/2008, as Resolugdes do CFO, especialmente a Resolucao
CFO0-063/2005-CNPCO — e a Resolugdo CFO-042/2003 — Codigo de Etica Odontoldgica. Realizar atividades do
Auxiliar em Salde Bucal , sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacges relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal e, adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Registrar producéo, atender o usuério na perspectiva do acolhimento
e escuta qualificada. Cumprir orientacfes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrucées e
rotinas de servico do estabelecimento de salde. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da
categoria; exercer outras atividades correlatas.

Técnico(a) em Enfermagem

Requisito: Ensino Médio completo + curso técnico em Enfermagem + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 1.412,00 + complemento do piso salarial da Enfermagem + adicionais.

Carga Horéria: 40 h/s ou Plantdo 12h x 36h.

Atribuicbes: Profissionais Gerais — ldentificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenga.
Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de salde vigente. Identificar funcbes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho. Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade. Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em
vista o carater interdisciplinar da &rea. Aplicar normas de biosseguranca. Aplicar principios e normas de higiene e
salde pessoal e ambiental. Interpretar e aplicar legislagdo referente aos direitos do consumidor/usuério. Identificar e
aplicar principios e normas de conservacgdo de recursos ndo renovaveis e de preservacao do meio ambiente. Aplicar
principios ergondmicos na realizagdo do trabalho. Avaliar riscos e latrogenias ao executar procedimentos técnicos.
Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de
salde. Identificar e avaliar rotinas, protocolo de trabalho, instalacGes e equipamentos. Operar equipamentos préprios
do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencdo. Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com
exigéncias do campo de atuacdo. Informar ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre o0s servi¢os
prestados. Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a prépria salde. Coletar e organizar dados relativos ao
campo de atuacdo. Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area. Realizar primeiros socorros em
situacOes de emergéncia.

Profissionais Basicas — Assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar das
acOes de preservacao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégicas.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional.
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho, tendo em vista os preceitos da Carta Magna contidos na secdo Il, art. 196 de integrar a equipe de saude,
considerando o modelo preventivo e a humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade vida de para todos. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestar esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo
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de vacinas. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorio. Zelar pela preservacdo do paciente em sua
condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca. Orientar para que estejam sempre limpos e em ordem o material, 0s equipamentos e as dependéncias das
unidades de salde. Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e
meédicas. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte.
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem. Anotar, diariamente, no prontuario do paciente
as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho
realizado. Registrar producdo, atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir
orientacdes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrucfes e rotinas de servico do
estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria; exercer outras
atividades correlatas.

Assistente Social

Requisito: Ensino Superior completo em Assisténcia Social + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria Semanal: 30 h/s.

Atribuices: Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde a¢bes que assegurem a salde enquanto direito;
sensibilizar o usuario e / ou sua familia para participar do tratamento de salide proposto pela equipe; Prestar servicos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; prestar orientagfes (individuais e coletivas) e /ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacdo usudria do SUS, no sentido de democratizar as
informac0es; identificar a situacdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios
com vistas a constru¢do do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencg&o;
realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da salde dos
usuarios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos
usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social; trabalhar com as familias no
sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocdo, protegdo,
prevencdo e recuperacdo da salde; criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizagéo e
sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontudrio Unico com
objetivo de formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salude quanto as informacdes
sociais dos usuérios, resguardadas as informages sigilosas que devem ser registradas no prontuario; participar do
projeto de humanizacéo da unidade na sua concepcao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e
ndo restrito & porta de entrada, tendo como referéncia o projeto de Reforma Sanitéria. Registrar producéo, atender o
usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o
regulamento, o regimento, instrugdes e rotinas de servigo do estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio
profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.

Biomédico(a)

Requisito: Ensino Superior completo em Biomedicina + registro no respectivo conselho.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria Semanal: 30 h/s.

AtribuicOes: Realizar analise fisico-quimica e microbioldgicas de interesse para 0 saneamento do meio ambiente;
realizar servicos de radiografia, exceto a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagnoéstico e de outros para 0s quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas nas
areas de sua especialidade; emitir laudos e pareceres na area de sua especialidade; delegar atividades ao pessoal de
nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar de atividades
educativas e/ou programas desenvolvidos pelo Municipio; participar de reunifes técnicas; desenvolver outras
atividades relativas a sua formacdo, a critério da chefia imediata. Registrar producdo, atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
regulamento, o regimento, instrucOes e rotinas de servico do estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio
profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.
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Cirurgido(d) Dentista — UBSF

Requisito: Ensino Superior completo em Odontologia + registro no respectivo Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horaria Semanal: 40 h/s.

AtribuicOes: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em Salde Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal, individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade; Referenciar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do ASB;
realizar supervisdo do ASB; realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais,
orientar, supervisionar e avaliar as acles coletivas; prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme
diagnostico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre 0s assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ac¢Oes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos equipamentos e
materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela produgédo, insercdo de dados e avaliagao
das informacdes geradas pela Equipe de Saude Bucal; participar da formacéo permanente, no modulo de saude bucal.
Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos . Registrar producdo, atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada.
Cumprir orientacfes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrucdes e rotinas de servico do
estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria; exercer outras
atividades correlatas.

Cirurgido(a) Dentista — PNE
Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais

Requisito: Ensino Superior completo em Odontologia + Pds-Graduacdo na especialidade PNE + registro no
respectivo conselho de classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horaria Semanal: 20 h/s.

Atribuicbes: Dar atendimento odontolégico a pacientes portadores de necessidades especiais (sindromes e
deformidades cranio-maxilo-faciais; distarbios psiquiatricos, comportamentais e neurolégicos; deficiéncias
sensoriais; endocardite bacteriana; gestantes; hipertensdo; diabetes; odontogeriatria; distlrbios hematoldgicos;
insuficiéncia renal crénica; hepatopatias) compreendendo: restaurac@es, extracGes, cirurgias diversas, tratamento de
infeccbes e similares; identificar doengas buco-dentérias ; aplicar anestesia, prescrever medicacGes na clinica
odontoldgica; habilitacdo em sedagdo. Registrar produgéo, atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada. Cumprir orientacGes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrugdes e rotinas de
servico do estabelecimento de salde. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria;
exercer outras atividades correlatas.

Educador(a) Fisico(a)

Requisito: Ensino Superior completo bacharelado ou licenciatura em Educacdo Fisica + registro no respectivo
Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horaria Semanal: 30 h/s.

AtribuicGes: Orientar e acompanhar os municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagbes — ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas,
musculacdo, lazer, recreagdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade
laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propoésito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados
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de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiérios, visando a consecucdo do bem-estar e da
qualidade de vida e prevencao de doencas; orientar a realizacao de atividades fisicas junto aos aparelhos instalados
na Academia de Salde; desenvolver acBes conjuntas nas unidades e domicilios com as ESF para a prevengéo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados,
fornecendo orientacGes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada da Academia de Saude e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a funcédo e especializacdo profissional, e diretrizes
do Programa Academia de Saude, e Programa de Salde da Familia; Registrar producdo, atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
regulamento, o regimento, instrucdes e rotinas de servi¢o do estabelecimento de satde. Obedecer a Lei do exercicio
profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.

Enfermeiro(a)

Requisito: Ensino Superior completo em Enfermagem + registro no respectivo Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + complemento do piso salarial da enfermagem + adicionais.

Carga Horaria: 40 h/s ou Plantdo 12h x 36h.

Atribuices: Atividades Especificas — Desenvolver atividades no campo de enfermagem centradas na promogéo,
preservacédo e recuperagdo da saude e prestar servigos de enfermagem no contexto da assisténcia médica supletiva,
bem como capacitar, fiscalizar e controlar o desempenho da enfermagem; atuar em harmonia com 0s outros setores;
preparar capacitagdes de pessoal na area de enfermagem; promover reunides periddicas visando avaliar o
desempenho de cada atividade desenvolvida.

Atividades em Programas de Saude Familiar — Trabalhar em regime de dedicacdo integral; executar, no nivel de
sua competéncia, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianca,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; desenvolver ag¢fes para capacitacdo do ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de salde; oportunizar o0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des e da organizacdo das
metas de trabalho das Unidades de Satde da Familia (USF). Registrar producéo, atender o usuario na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orienta¢Ges e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento,
instrucBes e rotinas de servico do estabelecimento de salde. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cédigo de
ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Requisito: Ensino Superior completo em Fisioterapia + registro no respectivo Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria: 30 h/s.

Atribuicfes:. Executar, em maior grau de complexidade, trabalhos de fisioterapia; Atender a pacientes com
paralisia, problemas respiratérios ou neurolégicos, carentes de exercicios terapéuticos; Aplicar as técnicas adequadas
a cada caso de reeducacgdo funcional, massagem manual e exercicios terapéuticos; Encarregar-se do tratamento dos
casos pré e pos-cirurgicos, em que haja problemas fisioterapicos;Realizar entrevistas, atendimentos, reunides,
visando a um rendimento eficiente do trabalho; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuigéo; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes; Assessorar chefias superiores em
matéria de sua especialidade; Participar do treinamento; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Atender a pacientes em carater ambulatorial , internados em enfermarias ; Registrar producao, atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
regulamento, o regimento, instrugdes e rotinas de servigo do estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio
profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.
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Fonoaudidlogo

Requisito: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia + registro no respectivo Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria: 30 h/s.

Atribuices: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos; Realizar atendimento com
pacientes com processos e distirbios da voz, fala e das funcBes orofaciais com enfoque em disfagia; Encaminhar o
paciente ao respectivo especialista orientando este e fornecendo-lhe indica¢fes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolGgica; Participar de equipes multidisciplinares para identificacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para complementar ou estabelecer o
diagnostico e tratamento; Elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes;
Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Participar de treinamentos ; Atender a pacientes em
carater ambulatorial ; Registrar produgdo, atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada.
Cumprir orientacfes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrucdes e rotinas de servico do
estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria; exercer outras
atividades correlatas.

Nutricionista

Requisito: Ensino Superior completo em Nutricdo + registro no respectivo Conselho de Classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria: 30 h/s.

Atribuices: Avaliar, atender e realizar o acompanhamento nutricional a pacientes de ambulatorio e outras unidades
assistenciais e realizar protocolos nutricionais e 0s registros relativos ao atendimento nos prontuarios médicos ;
participar dos protocolos da equipe multiprofissional; Prever, requisitar e controlar materiais e equipamentos do
Servico de Nutricdo; Participar do planejamento e execu¢do de programas e da elaboracdo de materiais educativos;
Registrar producdo, atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacGes e
ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instru¢des e rotinas de servigo do estabelecimento de
salide. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cédigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.

Psicdlogo(a)

Requisito: Ensino Superior completo em Psicologia + registro no respectivo Conselho de classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horaéria: 30 hi/s.

AtribuicOes: Realizar entrevistas, atendimentos, reunides e andlise dos casos que lhe forem encaminhados;
Submeter os pacientes aos testes psicologicos adequados a cada situacdo; Proceder a orientacdo psicossocial nos
casos apresentados; Orientar programas de higiene mental; Realizar pesquisas sobre idade mental e coeficiente
intelectual; Aconselhar, acompanhar e avaliar os casos apresentados, aplicando, se necessario a psicoterapia
indicada; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua atribuicdo; Participar de reunides clinicas; Prestar apoio
aos pacientes e familiares; Elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes;
Registrar producdo, atender o usuério na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagGes e
ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instrucdes e rotinas de servigo do estabelecimento de
salide. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.

Psicopedagogo(a)

Requisito: Ensino Superior completo + Pds graduacdo em Psicopedagogia.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horéria: 30 h/s.

Atribuicfes: Planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e institucional em pessoas com
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TEA/Transtorno do Espectro Autista; Detectar possiveis perturbacfes das relacdes da aprendizagem; Participar da
dindmica das relagcbes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integragdo e troca; Promover
orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar processos de

orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos
diagndsticos corretores e preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as
suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escolar da crianca quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente;
Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crian¢ca ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar
com processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com
comprometimentos organicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das
relacbes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construgdo da propria aprendizagem de aluno e
educadores; Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Participar de reunides clinicas; Prestar
apoio aos pacientes e familiares; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcédo de
acOes; Registrar producdo, atender o usudrio na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir
orientagcbes e ordens do superior, bem como o regulamento, o regimento, instruces e rotinas de servigo do
estabelecimento de saude. Obedecer a Lei do exercicio profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras
atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Requisito: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional + registro no respectivo Conselho de classe.

Salario Mensal: R$ 2.800,00 + Adicionais.

Carga Horaéria: 30 hi/s.

AtribuicOes: Avaliar e planejar atividades de vida diria, e instrumentais de vida diaria nos diferentes contextos do
cotidiano que compromete e/ou impossibilitam o desempenho fisico, motor, neuro-sensorial, cognitivo, psicolégico,
mental e social do paciente adulto e pediétrico, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; elaborar
o diagnoéstico Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliacdo do desempenho ocupacional; realizar
encaminhamentos dos usuérios de acordo com a necessidade apresentada; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Realizar atendimento familiar; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; realizar registros nos prontudrios; participar de reunides
técnica da equipe e reunides clinicas e cientificas de equipe multidisciplinar; Registrar producdo, atender o usuario
na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
regulamento, o regimento, instrugdes e rotinas de servigco do estabelecimento de satde. Obedecer a Lei do exercicio
profissional e o codigo de ética da categoria; exercer outras atividades correlatas.
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Anexo 1V

Critérios de Avaliacao
Nivel Médio

1 - Experiéncia | Cursos de atualizagéo na area de atuagao — 20 pontos 40
Académica minimo de 40 horas.
. 10 pontos por periodo de
2 — Experiencia | peferente 4 Especialidade que concorre. 06 meses trabalhados 60
Profissional (méximo 3 anos)
Total 100

Critérios de Avaliacao

Nivel Superior

Cursos de atualizagdo na area de atuagéo —

- 10 pontos 20
minimo de 96 horas. P
1 - Experiéncia — -
Académica Certificado/Diploma de concluséo de curso de
Pds- Graduacgdo, Especializacdo, Residéncia 20 pontos 20

em Saude, Mestrado, Doutorado completo em
area estritamente relacionada com a funcéo.

. 10 pontos por periodo de
2~ Experiencia | peferente a Especialidade que concorre. 06 meses trabalhados 60
Profissional (méximo 3 anos)

Total 100
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Anexo V

Ficha de Inscricdo

Nome Completo:

CPF: RG: Orgéo do Expedidor:
Data de Nascimento: Naturalidade: UF:
Filiacdo:

Estado Civil:

Endereco: N°
Bairro: Municipio:

E-mail que realizou a inscrig&o:

Telefone:

Escolaridade:

() Nivel Médio
() Nivel Técnico
() Nivel Superior

() Especializacao
() Mestrado
() Doutorado

Eu, candidato acima identificado, nos termos do Edital n® 004/2024, venho requerer inscri¢do para o cargo de:

Sertania, / /

Assinatura do Candidato(a)
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