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GOVERNO DE TRANSICAO

PERNAMBUCO

Recife, 10 de novembro de 2022

Oficio 002/2022

Ao excelentissimo senhor

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO

Coordenador da Equipe de Transigdao - Governador Paulo CAmara
Palacio do Campo das Princesas

Praga da Reptblica, S/N, Santo Amaro

50010-928, Recife - PE

Assunto: Solicitagdo de informacdes
Senhor coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, nos termos do art. 4° da Lei
Complementar n°® 260/2014, venho por meio do presente solicitar a
disponibilizagdo das seguintes informagdes gerais sobre o funcionamento do
Governo do Estado de Pernambuco:

I - FINANGAS PUBLICAS

1. Demonstrativo detalhado dos saldos disponiveis em caixa em 31 de dezembro
de 2021 e 31 de outubro de 2022, bem como projegdo dos mesmos para 31 de
dezembro de 2022, abertos de forma separada por:

¢ Recursos ordinarios nao vinculados (“Tesouro - livres”)
e Recursos vinculados da Satde

e Recursos vinculados da Educagio

e Recursos vinculados a Assisténcia Social

e Recursos de convénios federais

e Recursos de operagdes de crédito
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2. Fluxo de caixa realizado até outubro de 2022 e projetado mensal de 2022 e 2023
- com os principais itens de receita e despesa, igualmente abertos pela mesma
classificagdo do item anterior.

3. Situacdo atual dos restos a pagar existentes em 31 de dezembro de 2021
(volumes dos empenhos ja pagos, cancelados e ainda em aberto).

4. Projecdo de restos a pagar em 31 de dezembro de 2022 e demonstracao da
compatibilidade com a disponibilidade em caixa (prévia do art. 42, LRF).

5. Consolidagdo de informagdes do TCE e da SCGE que eventualmente apontem
valores executados pendentes de empenho que possam caracterizar necessidade
or¢amentaria adicional.

6. Levantamento detalhado dos empenhos cancelados no presente exercicio.

7. Balancetes mensais referentes ao exercicio que se encerra.

8. Informagdo sobre a utilizagdo de gestdo financeira centralizada:

e A Tesouraria Estadual administra todas as contas correntes da
Administragao Direta?

e Os pagamentos a servidores e fornecedores sdao realizados
unicamente pelo Tesouro Estadual ou ha tesourarias em outras
secretarias estaduais?

e Qual a politica de aplicagdo financeira dos recursos em caixa e de que
forma ela esta formalizada?

e Ha pagamentos de obrigagdes com recursos financeiros de fontes
diversas daquelas orgamentarias? Em caso positivo, subsiste alguma
divida do Tesouro com fontes vinculadas?

9. Identificagdo dos riscos fiscais (financeiros, tributarios, judiciais), seu
provisionamento e possibilidade de materializagao de perdas.

10. Relagao dos precatdrios pendentes de pagamento, com indicagdo dos vencidos
(emitidos até 2021 e ainda ndo pagos) e vincendos (emitidos em 2022 para
pagamento em 2023).

11. Descricdao da situacao de depoésitos judiciais sacados (tributirios e nao
tributarios, préprios e de terceiros), em especial observando o cumprimento dos
percentuais limites derivados da legislagdo nacional sobre o tema.

12. Identificagdo de eventuais parcelas pendentes e respectivos valores a serem
implementados, caso existentes, decorrentes de atos legais estaduais ou federais
(por exemplo, pisos nacionais de categorias do Magistério e Enfermagem) que
impliquem em aumento das despesas de pessoal para 2023.

13. Relatdrio do cumprimento da LRF e das aplicagdes de recursos por obrigacoes
constitucionais, em especial identificando se ha diferengas nos critérios estaduais
em comparagdo com os critérios da STN para os limites de despesas com pessoal e
divida.

14. Cépia de eventuais acordos ou termos com TCE e MP para cumprimento da
vedagdo de aplicagdo de recursos vinculados da Educagido em despesas com
inativos.
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15. Demonstrativo detalhado da Divida Fundada (operagdes de crédito internas e
externas), bem como de operagdes de crédito em negociagdo e demais elementos
que possibilitem a estimativa da Divida Flutuante.

16. Informagao sobre a assinatura pelo Estado dos aditivos da divida junto a Unido
por ocasido da LC 156 e cumprimento das obrigagdes acessorias (teto de gastos
2018-19).

17. Relatoério detalhado dos compromissos financeiros de longo prazo, decorrentes
de contratos de execugdo de obras e servigos, consércios, convénios e outros,
caracterizando o que ja foi pago, o saldo a pagar e prestagdo de contas no caso de
convénios.

18. Relagdo de convénios vigentes firmados entre administragdo direta do Estado
de Pernambuco e municipios, detalhando situagdo do plano de trabalho, repasses
realizados, comprovagdo da contrapartida, datas dos termos finais e detalhamento
das respectivas prestagdes de contas.

19. Situacao detalhada dos convénios firmados no 4mbito do Fundo Estadual de
Apoio ao Desenvolvimento Municipal (FEM), apontando quais estdo concluidos,
quais estido em andamento, o diagndstico dos planos de trabalho ainda nio
concluidos e a relagdo de prestagdo de contas atualizadas - referente a todas as
edi¢des do FEM.

20. Relagdo dos convénios de receitas firmados pelo Governo de Pernambuco com
o Governo Federal e demais institui¢des, detalhando situagdo do plano de trabalho,
repasses recebidos, comprovagdo da contrapartida, data da vigéncia final, os
respectivos termos e seus aditivos, e detalhamento das respectivas prestacoes de
contas.

21. Relatério detalhado da situagdo atuarial e patrimonial dos 6rgios
previdenciarios.

22. Identificagdo, se for o caso, da existéncia de parcelamento junto ao Regime
Geral ou ao Regime Préprio de Previdéncia Social, acompanhados da respectiva
legislagdo autorizativa, bem como de demonstrativo que evidencie as parcelas
quitadas e as que se encontram em aberto.

23. Informagdes sobre créditos compensados de ICMS - executado, projetado e
cronograma.

24. Informagdes sobre impactos para a proxima gestdo de leis, decretos e normas
vigentes na concessao de diferimentos tributérios.

25. Detalhamento da situagdo dos incentivos fiscais concedidos e legislagio
associada.

26. Lista de convénios CONFAZ vincendos nos seis primeiros meses de 2023 dos
quais o Estado de Pernambuco seja signatario.

27. Detalhamento do impacto das alteragdes do ICMS de telecomunicagdes,
combustiveis e energia elétrica, promovidas no Congresso Nacional em 2022, bem
como das discussdes para compensagdo pela Unido em andamento na esfera
administrativa e no STF.

28. Estudos existentes sobre os impactos na arrecadag¢do estadual advindos das
propostas de reforma tributdria do ICMS e do IR em discussdo no Congresso
Nacional.
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29. Descrigdo do tratamento das sobras orgamentarias e financeiras oriundas de
eventual ndo utilizagdo integral dos repasses duodecimais aos Outros Poderes e
Orgdos Auténomos.

30. Cépia de contrato vigente firmado para cessdo dos direitos de processamento
da folha de pagamento do Estado.

31. Cépia de contrato vigente firmado para cessdo dos direitos de gestdo da conta
unica do Estado.

32. Cépia de contratos e demais atos normativos relativos aos servigos de créditos
e demais servigos a servidores que envolvam consignagdo de valores da folha de
pagamento.

33. Descricdo do processo de cobranga de tributos atrasados em fases
administrativa e judicial, bem como do estoque da divida ativa e a relagdo dos
créditos sujeitos a prescrigdo, no ano de 2022 e 2023.

II. PLANEJAMENTO E GESTAO

1. Relatério detalhado de execugdo fisica e financeira do PPA 2020-2023 por
programa, acao e subacgao.
2. Relagdo das obras existentes sob responsabilidade da administracdo estadual,
destacando todas aquelas com previsdo de conclusdo nos préximos cento e oitenta
dias; todas as intervengdes com contratos vigentes, mas com paralisagio
(apontando diagnéstico que justifique a paralisagdo) e as intervengdes inacabadas
(sem contratos vigentes), com atengdo para:

2.1 Listagem especifica de todas aquelas incluidas no Plano Retomada.

2.2 Detalhamento de todos os termos aditivos a contratos de obras

assinados nos ultimos cento e oitenta dias.

2.3 Detalhamento de todos os termos aditivos em negociagdo com a

empresa ou consorcio contratado.
3. Relagao detalhada de todos os demais contratos, inclusive aditivos identificando
a vigéncia, nimero do empenho, valor total, valor empenhado, valor executado e
saldo contratual, em formato xls.
4. Demonstrar de forma detalhada o modelo de gestio adotado e seus
componentes, ou seja, mecanismos de monitoramento das politicas publicas,
contendo o acompanhamento das metas para o exercicio de 2022.
5. Demonstrar como se da a governanga estadual nos niveis, operacional, tatico e
politico estratégico. Indicar se existem cidmaras ou comités deliberativos e/ou
consultivos, em especial para as aprovagdes de execugdo orgcamentaria e de
aprovacao de decisdes relacionados as despesas com pessoal.
6. Descri¢do da governanga corporativa no estado no que tange ao controle e
acompanhamento das empresas publicas estaduais, bem como eventuais relatérios
de gestdo das mesmas.
7. Detalhamento de contratos e termos de cooperacdo assinados com BNDES ou
outra entidade para estudos relacionados a concessdes e parcerias piiblico
privadas no saneamento e demais setores econdmicos sob atuagio ou regulagio
estadual.
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8. Apresentar a relagdo dos sistemas informatizados corporativos e de terceiros
existentes no Estado, suas principais funcionalidades e quais possuem relagao e
integracdo entre eles. Apresentar o custo mensal e anual da manutengdo desses
sistemas.

9. Apresentar relagdo das atas de registro de pregos que vengam ou que
contenham saldo insuficiente para suprimento da demanda nos préximos 6 meses.

III. CONTROLE

1. Apresentar relatdrios emitidos pelo Tribunal de Contas do tltimo ciclo de gestdo
para todos os 6rgdos e entidades.

2. Apresentar relatdrios de auditorias internas realizados no tltimo ciclo de gestdo
para todos os 6rgdos e entidades.

3. Relatério detalhado com o levantamento dos processos judiciais em andamento
movidos pelo Estado e contra o Estado.

4. Apresentar relagao dos TACs e TAGs firmados, dos ultimos 12 meses.

5. Levantamento sistematizado das diligéncias provenientes do Ministério Publico
da Unido, Estado e de Contas atualmente vigentes.

6. Certiddes (ou enderecos eletrdnicos para consulta das mesmas) relativas a
Regularidade Previdenciaria, ao Enquadramento da CF art. 167-A, aos Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, aos Minimos
Constitucionais em Satde e Educacio.

IV. ESTRATEGIA GOVERNAMENTAL

1. Apresentar o Planejamento Estratégico ou Plano de Desenvolvimento de longo
de longo prazo vigente, se houver.

2. Apresentar a evoluc¢do dos indicadores de desenvolvimento socioeconémico e
ambiental do Estado.

3. Apresentar os eventuais Acordos de Resultados vigentes e relatérios de
acompanhamento e avaliagdo dos mesmos.

4. Apresentar os planos estratégicos setoriais.

V. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GESTAO DE PESSOAS

1. Organograma atualizado da Estrutura Administrativa vigente, direta e indireta.
2. Lei que regula a estrutura administrativa vigente e de criagdo dos cargos, bem
como as leis subsequentes de alteragio.

3. Decreto(s) de regulamentagdo da estrutura administrativa atual e dos cargos.

4. Organogramas vigentes de todos os érgios e entidades - Estrutura basica e
complementar.

5. Regimento interno de todos os 6rgéos e entidades estaduais.

6. Regulamentacdo de todas as carreiras do Estado, bem como quantitativo e
lotagao atualizados dos servidores de cada respectiva carreira de Estado.
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7. Relagdo atualizada de servidores efetivos, comissionados, contratados, celetistas
e outros, por unidade administrativa direta e indireta.

8. Relatério mensal atualizado da folha em 2022 (vencimentos, descontos e
encargos separados) de pagamento por 6rgio e entidade e por vinculo funcional.
Exemplo: Educagdo = Cargos em Comissdo - nimero de cargos - valor da folha //
Efetivos - numero de cargos - valor da folha // Contratados - niimero de cargos -
valor da folha // Outros vinculos se houver - niimero de cargos - valor da folha //
O valor do cargo do secretario e/ou dirigente maximo quando for o caso.

9. Indicar se existe no Estado algum programa de gestdo por competéncias,
meritocracia e pactuacao de resultados. Caso exista, apresentar os documentos e
regulamentag¢des que suportam essas modelagens.

10. Apresentar como se da o processo de formacgao e capacitagcio dos servidores e
qual a normativa que regula esse processo.

11. Apresentar relatério detalhado dos concursos publicos finalizados e o status
das nomeagoes e prazos, bem como os concursos publicos em andamento.

12. Apresentar relatério detalhado de absenteismo no estado e suas causas.

13. Relatodrio detalhado dos processos licitatorios em andamento e seus estagios.
14. Relacdo detalhada de convénios firmados e sua execucdo, considerando
contrapartidas e a relagdo de prestagdo de contas dos convénios encerrados e seus
estagios.

15. Relagdo detalhada dos termos de parceria e cooperagdo com OS e OSCIP e
demais entidades do terceiro setor, com repasses ja realizados e a realizar.

16. Inventarios detalhados e atualizados de todos bens patrimoniais mobiliarios e
imobiliarios.

17. Relagdo dos bens de consumo existentes em almoxarifado.

18. Relatdrio atualizado sobre a situagdo das Fundacdes Estaduais.

19. Relagdo dos dirigentes e conselheiros apontados pelo Governo do Estado.

Por fim, solicita-se que as informagdes sejam prestadas em formato digital.
O respectivo lote de informagdes deve ser encaminhado na medida em que forem

sendo obtidas, para o enderego de e-mail transicaope2022@gmail.com.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposigéo,

Atenciosamente,
— 7 é CXAAAAA
Priscila Krause
Coordenadora da Equipe de Transigio
da Governadora eleita Raquel Lyra
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