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Recife, 16 de maio de 2018.

Rel. PROCEDIMENTO ACOMPANHAMENTD JUDICIAL N° 002221.2014.06.000/4
POLO ATIVO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
POLO PASSIVO: INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA

A Exma. Sra.

Doulora Germana Galvéo Cavalcanii Laureano

Procuradara-Geral do Ministério Publico de Contas Junto ao Tribunal de Contas do
Eslade de Pemambuco

Rua da Aurcra, n® 885, Sala 501

Recile/PE CEP 50.050-910

Assunto: Encaminhamento de cdpia da sentenca, dos acérdios do Tribunal
Regwonal do Trabalho (TRT) desla 6° Regiao e do Tribunal Superior do Trabalho
{TST), bem como do histdrico do andamento processual junto ao TST,

O MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do Trabalho da
6* Regiao, de ordem da Exma. Sra. Procurador do Trabalho Dr. Ramon Bezerra
dos Santos e por meio dofa) servidor(a) que subscreve, com fulcro no artigo 89, IV
g Vi, da Lei Complementar n® 7593 (Lei Organica do Ministéria Plblica da Uniao),
gncaminha a Vossa Exceléncia os documentos acima referidos. onundos do
procedimento de acompanhamento judicial em epigrafe, para ciéncia ao lempo em
qua solicita (b.1) a aluagdo daquele Minislédo Publico de Conlas para que o
Tnbunal de Cenlas do Estado de Pemambuco (TCE-PE) adole as providéncias
recessanas a fiscalizagdo do cumprimento da sentencga proferida nos aulos da ACP
0001557-96.2014.5.06.0015, que transilou em julgado em 1912207, e (b.2) a
remessa, ao Ministério Pdblico do Trabalho (MPT) desta 6 Regias, dos
documenios comprobaldnios das providéncias que vierem a ser adotadas pelo
Minisléno Poblico de Conlas junio ao TCE-PE e, se for o caso, pelo préprio TCE-FE.

Respeilosamenie,
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(assinado eletronicamente)
Paula Frassinetti Soares de Carvalho
Analista Processual - malricula n? 60025425
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
15" VARA DO TRABALHO DO RECIFE

] AVENIDA MARECHAL MASCARENHAS DE MORAIS, 4631, P

-_ IMBIRIBEIRA, RECIFE - PE - CEP: 51150-004 |jﬁ§" a
ACP 0001557-96.2014.5.06.0015 o

s AUTOR: * MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 6* REGIAQ ™.~

REU: INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA,
PERNAMBUCO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S/A -
PERPART

SENTENGA

|- RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 6* REGIAD propds Agao Civil Publica em face de
INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA e de PERNAMBUCO PARTICIPACDES
E INVESTIMENTOS S/A - PERPART, em que postulou os pedidos elencados nos itens "3" 3 “f
da inicial, pelas razdes de fato e de direito narrados na petigio. Alribuiu 4 causa o valor de RS
2.000.000.00 (dois milndes de reais). Apresentou documentos.

Foi rejeitada a primeira proposta conciliatdnia,

As rés apresentaram conteslagdes, instruldas com documentos, em que suscitaram preliminar
&, no mento, impugnaram as alegagfes da parte autora, sustentando a constitucionalidade da
Lei Complementar Estadual n® 284/2014, pugnando pela improcedéncia dos pleitos.

Em audiéncia, foi inquinda uma testerunha. Sem outras provas produzidas na assentada, foi
encerrada a instrugdo processual. Facultado &s partes o oferecimento de razdes finais.

Inconciliados,

E o relatdrio.

ll- FUNDAMENTAGAO

- Requerimento de Intimacac exclusiva

Nos termos do entendimento cristalizado na Sumula n® 427, C. TST, defiro @ requerimenta
formulado pela 2* ré no sentido de que intimagdes ulteriores sejam dingidas a especifico
causidico, de modo que as inimagdes a ela destinadas devem ser realizadas na pessoa do Dr.
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André Gustavo Corréa Azevedo (OAB/PE 15.618).

A atencao da Secretaria.

- Retificagdo do Valor da Causa

Apesar de nao ter sido ofertada impugnacio ao valor atribulde 4 causa, considero-o deveras
excessivo, mormente ao se considerar que os pedidos revestem-se de natureza declaratléria e
imibitania, sem pleito direto de condenagio em obrigacio de pagar.

E imperioso salientar que valor da causa em montante excessivo & em demandas que nao
objetiven condenagac em pecunia pedem inviabilizar o direito de recomer da parte ré em
eventual sucumbéncia, o que ndo se pode admitir,

Assim. nos termos do art. 292, §3° NCPC, aplicado subsidiariamente ac processo diante do
permissivo do art. 769, CLT, retifico, de oficio, o valor da causa para R$ 50.000.00 (cinquenta
mil reais).

Frovidencie a Secretaria as correspondentes alteragbes no sistema Ple,

- Auséncia de Interesse de Agir

Para fins de se apurar a presenga das condigbes da acao, devem elas ser apreciadas em
abstrato, in status assertionis adotando-se a “leoria da assergao”, através da qual se deve
pressupor como verdadeiras as alegagbes contidas na peligdo inicial. Eventual
desconformidade entre aquelas alegagdes e os fatos efetiva ma@grridns integra o mérito,

Ha interesse de agr, em seu triplice aspecto, j& que a propositura da presente aco pelo
Farquaimostra-se util e necessaria para o fim perquirido, além de se tratar de aglio judicial
adequada para sua postulagio nesta Especializada. Serem os pleitos vindicados efetivamente
devidos & maténa de mérito &, nele, serdo apreciados.

O fato de terem sido suslados os atos de transferéncia de empregados puablicos da 2° para a 1°
demandada nao afasta o interesse processual do MPT, mormente ao se considerar que a
suspensao & um ato precario, sem que tenha sido sequer informado por quanto tempe duraria,
podendo, assim, ser retomado a gqualgquer tempo,

Acrescente-se que, nos termos do documento de |d. ec42f50, a inseguranga juridica tena sido
um dos fundamentos para a suspensao do “processo de migragdo”, de modo que a extingdo
sem resolugdo do mento da lide, por certo, nao afastaria a incerteza alegada,

Destarte, rejeito a preliminar.

- Suspensdo de Transferéncia de Empregados entre Empresas Poblicas distintas.
Inconstitucionalidade da Lel Complementar Estadual n® 284/2014. Viclagdo ao Principio
do Concurso Pablico

26042018 20:13
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Sustentou o Parquel laboral que, através de representagio do Ministério Publico de Contas de
Fermambuce, teve ciéncia de que, no dia 6/6/2014, teria sido promulgada a Lei Complementar

Estadual n® 284, a qual dispds acerca da transferéncia de vinculo empregaticio de alguns
empregados publicos da PERPART para o IPA.

Considerou o MPT que o mecanismo previsto na lei constituir-se-ia em uma forma de

provimento denvado, o gue nao seria pessivel, j4 que se tratam de empresas pablicas distintas
g com quadros de carreira proprios.

As reclamadas defendem a constitucionalidade da norma, que apenas teria previsto uma forma
de absprgao de empregados pablicos para fazer frente as atividades finalisticas da 1°
reclamada.

A inconstifucionalidade & inconteste,

O texto da lei atacada encontra-se colacionado sob o I1d. 2583cfb, o qual dispds Que alguns

empregados publicos que estavam vinculados & empresa publica PERPART passariam a ter
seus contratos individuais vinculados 4 empresa plblica 1PA,

Foram relatadas sucessdes entre empresas publicas ja extintas, cujo quadro histdnco de
sucessdes pode ser assim resumido:

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Pernambuco {EMATER-PE) e a
Empresa de Abastecimento e Extensdo Rural do Estado de Pernambuco (EBAPE) foram
sucedidas pela PERPART

A EMATER-PE foi extinta e incorporada & PERPART, em 1399, mas os empregados daquela
foram cedidos a EBAPE, prestando servigos de extenso rural. Esta dltima foi extinta em 2003
e 0 quadro de pessoal fora transferido para a PERPART. Com a extingo da EBAPE, narrou a
1% ré que os empregados foram cedidos ao IPA, mas continuaram vinculados 4 PERPART,

Conforme se conslata, n3o obstante as sucessdes descritas, o quadro de pessoal dos
empregados da EMATER-PE e da EBAPE passaram a integrar a PERPART. O falo de os
empregados dessa terem sido cedidos para o IPA n3o @ um autorizador para que sea
concretizada a transferéncia efetiva de alguns empregados daquela para esta,

E de se observar que ndo se estd discutindo sucessao entre as empresas reclamadas, ou sgja,
nao se esta alegando a extingdo da PERPART e sua incorporagdo pelo IPA. Em verdade, as
duas mantém sua existéncia, tendo a lei apenas previsto ransferéncia de alguns empregados
de uma para a oufra,

Independentemente da mudanga do objeto de atuacio de cada uma dessas empresas, o falo é
que, nos termos do art 37, Il, CFM988, a investidura em emprego piblico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico.

Mos termos do entendimento cristalizado pelo E. STF, na Somula n® 685, "é inconsiifvcional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor inveslir-se, sem prévia aprovagdo em
concurso piblico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo infegra a carreira na qual
amteriormente investido”. Esla mesma conclusdo ha de se aplicar, mulalis mulandis, aos
empregados publicos.

Carece de amparo a lese defensiva no sentido de justificar a transferéncia ora combatida com
a redistribuigdo de cargos realizada no ambilo do Poder Judicidrio, j4 que se tratam de
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situagdes dispares. A redistribuicio de cargos efetivos da-se entre os drgdos (entes sem
personalidade juridica) que integram o Poder Judicidrio da Uniao; e, portanto, partencem a um

mesmo quadro de pessoal, embora vinculados a érgée distintos, No caso dos autos, entrstanto,
nao sa trala de transferéncia de empregados entra 4rgos de um mesmo ente, mas sim entra

empresas publicas, com personalidades juridicas distintas e, consequentemente, com quadros
de pessoal distintos.

Esta forma de provimento pretendida pelas demandas & nula, na exata medida do gue
preceitua o art. 37, §2°, CF/1988.

Pelas raz@es acima expostas, no exercicio do controle difuso, declaro, incidentalmente, a
inconstitucionalidade da Lei Complementar n® 284/2014, condenando as reclamadas a
suspender, definiivamente, a transferéncia do vinculo empregaticio de empregados da 2° ré
para a 1% sob pena de multa didria (art 497 cic art 500, NCPC) no valor de RS 500.00

(quinhentos reais), por cada empregado transferido, reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador),

- Tutela Antecipada (CPC/1973)/Tutela de Urgéncia [CPCI2015)

Requereu o MPT, quando do ingresso da presente agdo, sob a vigéneia do CPC 1973, que
fosse concedida a tutela antecipada, a fim de que fossem susladas, de imediato, as
transferéncias fundadas na Lei Complementar n® 2B4/2014.

Em principio, a medida pretendida foi indeferida (/d. 0b32868), tendo sido deixado para se
apreciar o pleito apos o pronunciamento da parte contraria,

Com o advente do CPC de 2015, passo a apreciar a medida antecipatdria prelendida, por
compatbilidade, como tutela de urgéncia.

A CLT nao traz, em seu bojo, um disciplinamento pleno acerca da tutela em comento,
ensejando, deste meodo, a incidéncia do art. 769 do Texto Consclidado e autorizando a adocdo
do quanto preceiluado no art. 300 do NCPC.

O institulo da tutela de urgéncia & uma das espécies do género tutela provisérias de que trata o
art. 294, NCFC, a qual se volta para garantir a celeridade do processo, bem como a garantia da
efetividade do provimento junsdicional. Através dele, entrega-se, desde ja, o préprio bem
juridico perquirido.

© Novo Codigo de Processo Civil, em seu art. 300, estipula os pressupostos necessarios para
a concessao do pleito em debale, quais sejam, a probabilidade do direito & o perigo de dano ou
ao resultado Gtil do processo.

Em sede de cognigio exauriente, a probabilidade do direito ja encontra seu dpice, na medida
em gue este Juizo senlenciante ja irmou posicionamento final acerca da inconstitucionalidade
da lei complementar estadual ja referida e a consequente impeossibilidade de transferéncia
antre empregados de emprasas publicas distintas.

Cluanio ao perigo de dano, esle se mostra presente no caso dos autos.

Mo cbstanle ja tenham as res informado que foram suspendidos os atos de transferéncia, a
possibilidade de relorno, a qualguer momento, dos provimentos derivados podera acarretar o
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retarnc a violagdo frontal da Carta Magna, o que deve ser colbido.

For tais razdes, defiro a antecipagio requerida, determinando que as reclamadas cumpram o
comando sentencial, Independentemente do transito em julgado, sob pena de arcar com as
astreintes ja arbitradas no tdpico anterior.

ll- Dispositivo

Ante todo o exposto e tudo quanto o mais consta dos autos, nos termos da fundamentagio
supra, gue integra o presente decisum, na AGAD CIVIL PUBLICA ajuizada por MINISTERID
PUBLICO DO TRABALHO DA 6" REGIAD em face de INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA ¢ de PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S/A -
PERPART, rejeito as preliminares; e, no mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados pela parte autora, declarando, incidentalmente, a inconstitucionalidade da
Lei Complementar n® 2B4/2014, e condenando as reclamadas a suspender, definitivamente, a
transferéncia do vinculo empregaticio de empregados da 2* ré para a 1%, sob pena de multa
diaria (art. 457 cfc arl. 500, NCPC) no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), por cada
empregado transferido, reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador),

Fica deferida a tutela de urgéncia, a fim de gue as demandadas cumpram a determinacio
acima, independentemente do transito em julgado.

Custas a cargo das reclamadas, no valor de RS 1.000,00 {um mil reais), considerando o valor
da causa corrigido para RS 50.000,00 (cinguenta mil reais).

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho pelo Sistema PJe, nos termos do art. 270, paragrafo
unico, cfc art. 246, §1° NCPC, bem como do art. 18, Il, "h", LC n® 75/1993.

Intimem-s& as rés na pessoa de seus respectivos patronos, observando-se o quanto preceitua
a Sumulan® 427 C. TST.

Nada mais,

RECIFE, 12 de Setembro de 2016

ARTHUR FERREIRA SOARES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Sdet 260472018 20013
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-~ PODER JUDICIARIO AT &
JUSTICA DO TRABALHO Justica) | Jistica)
.= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO *;*_,1‘.:-_-,,! Crd

PROCESSO N° TRT-0001557-96.2014.5.06.0015 (RO).

ORGAC JULGADCR : SEGUNDA TURMA.

RELATOR : DESEMBARGADOR FABIO ANDRE DE FARIAS.
RECORRENTE : INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA.

RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 06® REGIAO e PERNAMBUCO
PARTICIPAGCOES E INVESTIMENTOS S/4 - PERPART.

ADVOGADOS : ANA MARIA SANTOS MARQUES DE LUCENA, ANDRE GUSTAVO CORREA
AZEVEDO e LEVI DA CUNHA PEDROSA FILHO,

PROCEDENCIA : 15* VARA DO TRABALHO DE RECIFE (PE).
EMENTA

AGAO CIMIL  PUBLICA. RECURSO  ORDINARIO.
REDISTRIBUIGAD DE EMPREGADOS PUBLICOS.
IMPOSSIBILIDADE. - Conforme disposto na Sumula Vinculante n®.
43 do 5TF, "E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacio em concurso
plblico destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a
carreira na qual anteriormente investide”. Com efeito, fica vedada,
portanto, a redistribuigao de empregados publicos entre empresas
publicas distintas, que coewistemn, sem prévia aprovagao em
concurso publico. Nesse sentido, inclusive, & o disposto no art. 37,
I, da Constituico Federal. Apelo improvido.

RELATORIO

Vistos, efc.

Informo_que neste processo o sistema de Identificacio das
pecas processuais nio lava em consideracdo o Id e sim a folha dos autos com a abertura
do PDF em ordem creascente.

"Més, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia
Wacional Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinade a assegurar o exerclclo
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-eslar, o desenvolvimentlo, a
igualdade e a justica como wvalores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, scb a protegio de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL " (Predmbulo da Constituigdo da
Fepihlica)

I de i 26042018 20:12
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Trata-se de recurso ordindrio interposto pelo INSTITUTO
AGRONOMICO DE PERNAMEUCO - IPA contra a sentenga proferida pelo MM. Juizo da 15°
VaRA DO TRABALHO DE RECIFE (PE), que julgou PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados nos autos da agldio civil poblica promovida pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 06® REGIAQC em face da empresa recorrenle e da PERNAMBUCO
PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S/A - PERPART, nos tenmos da fundamentagio
documentada as fls, 387/391.

Nas razbes documentadas as fis. 398413, o INSTITUTO
AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA pretende que seja extinta a presente agao por perda
do objeto e falta de interesse de agir. Insurge-se contra a declaragao e inconstitucionalidade da
Lei Complementar n® 284/2014 e, via de conseqiéncia, a delerminagao de que as reclamadas
suspendam a transferéncia do vinculo empregaticio dos empregados da segunda reclamada

para a pnmeira. E, por fim, insurge-se contra o valor arbitrado a titulo de multa didria em caso
de descumprimento. Pede provimento.

QO Ministério Publico do Trabalho apresentou confrarrazdes as fis.
B14/B43.

E o relatdrio,

VOTO:

Da perda do objeto. Do interesse de agir.

Fretende o recorrente que © processo seja extinlo sem resolugdo
do mérto por falta de interesse de agir. Argumenta gue restou demenstrado "que nao ha lesao
ou ameaca a direitos, uma vez que o proprio demandado suspendeu o processo de
transfer&ncia, que constitui o pedido do demandante”™.

Tenho, contudo, que ndc cabe reforma. Ora., conforme bem
fundamentado na sentenga de arigem, a suspensac do ate administrativo de transferéncia dos
empregados publicos do IPA para a PERPART nao afasta a leséo aqui apreciada, sendo a
suspensdo um ato precario que poderia ser administrativamente revista a qualguer momento.

Ademais, como bem se pronunciou o Julzo de origem, "Ha
interesse de agir, em seu lriplice aspeclo, ja que a propositura da presente agdo pelo Parguet
mastra-se utl e necessaria para o fim perquirido, além de se tratar de acaoe judicial adequada
para sua postulacdo nesta Especializada. Serem os pleitos vindicados efetivamente devidos é
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maltéria de merito e, nele, serdo apreciados” (fls. 288).

Nego provimanto, portanto.

Da transferéncia dos empregados de empresas publicas.

Insurge-se o recarrente contra a declaragio & inconstitucionalidade
da Lel Complementar n® 284/2014 e, via de conseqléncia, a delerminagdo de que as
reclamadas suspendam a transferéncia do vinculo empregaticio dos empregados da segunda
reclamada para a primeira.

A andlise.

Conforme se extral dos autos, através da Laj Complementar n°.
2B4/2014, ficou auterizada a redistribuigio de empregados da PERPART para o IPA. Tal
medida, contudo, esta sando questionada pelo MPT, o qual entende que ndo & permitida tal
redistribuigas, sendo uma forma de provimento derivado.

Tenho que razdo assiste ao Ministério Publico do Trabalho.

Embora o recorrente esteja tratande a situacdc como uma
sucessao de empresas publicas, nao & o que se constata, Na sentenga, o julgador de origem
fez um breve apanhado, a fim de melhor elucidar a matéria, das diversas sucessfes entre
empresas plblicas, inclusive, ja extintas, tendo assim expasto:

"A Empresa de Assisténcia Técreca e ExtensSo Rural de Pemambuco
[EMATER-PE} & 8 Empresa de Abasiecimento e Extensio Rural do Estado
de Pemambuco (EBAPE) foram sucedidas pala PERPART

A EMATER-PE fol extinta e incorporada & PERPART, em 1999, mas as
empregados daguela foram cedidos &4 EBAPE, preslando servicos da
exlensdo rural. Esta Gitima fol extinta em 2003 e o guadro de passoal fora
transferido para a PERPART. Com a extingo da EBAPE, narou a 19 ré que
05 empregades foram cedidos 30 IPA, mas continuaram vinculados 3
PERPART,

Conforme se constala, ndo obstante as sucessdas descritas, o quadro de

pessoal dos empregados da EMATER-PE & da EBAPE passaram a Integrar
a PERPART" (fls. 330}

Ocorre, todavia, que, embora os empregados da PERPART
tenham sido cedidos proviscriamente ao IPA, nao fica autorizada a transferéncia em definitivo
desses de uma para a outra empresa piblica. E que além de terem prestado concurso plblico
para uma empresa especifica, o IPA ndo foi absorvido ou sucedido pela PERPART, em
verdade, as refendas empresas publicas coexisltem.

Cumpre destacar que o art. 37, Il, da Constituicdo Federal

et 260472018 20012
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determina que: "a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em
cencursa publico de provas ou de provas e titulas, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissao declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragao”.

Com efeito, sendo certo que os empregados, submelidos a
transferéncia, prestaram concurso plblico para uma das empresas publicas sucedidas pela
FERPART ou, até mesmo, para a pripria PERPART e ndo para o IPA especificamente, fica
vedada a transferéncia prevista na Lei Complementar n°. 284/2014, configurando-se uma
afronta ao Principio do Concurso Publico. Nao & demais destacar gue a hipdtese em exame
nao se frala da excegdo a regra de concurso pablico, pois nao s30 cargos em comissdo e nem
se trata de contratagdo por lempo indeterminade para atender a excepcional interesse piblico.

A esse respeito, inclusive, o STF ja sedimentou o entendimento
com a edigdo da Samula Vinculante n®. 43, a qual assim dispde: "E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagio em
concurso publico destinado ao seu provimenlo, em cargo que nao integra a carreira na qual
anteriormente investdo™,

Sobre o tema, destaco um dos precedentes da referida samula,
cujo acérdao restou assim ementado:

"DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAD DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS ESTADUAIS QUE AUTORIZAM

REDISTRIBUIGAD DE SERVI DORES EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAD
PUBLICA SEM CONCURSO PUBLICO,

SUMULA VINCULANTE N* 43

1. O arligo 4°, caput , §§ 1° 2* ¢ 3° da Lei Complementar n® 233, de
17.04. 2002, bem como a Lel Complementar n® 244, de 12.12.2002, ambas
do Estado do Rio Grande do Norte, ao autorzarem g

redesiribuicdo de servidores do Sisterna Financeino BANDERN e do Banco
de Desenvolvimento do Rio Grande do Norle 5.A BORN para érgfos ou
entidades da Administragdo Direta, autarguica e fundacional do mesmo
Estada, violam o arl. 37, |1, da Constituigao Federal.

2. Os mesmos alos normativos afrontem (gualmente a Sumula Vinculants
43: "E inconstitucional toda modalidade de provimenis gue propicie ao
servidor inveslie-se, sem prévia aprovacao em concurso publca destinado
40 S6u provimenis, em cafrge qua ndo integra & cameira na qual
anteriorments invastids®.

3. Agao direts de inconstilucionalidade cujo pedide se julga Procedents.”

{ADI 3552, Relater Ministro Roberto Barraso, Tribunal Pleno, julgamento em
1732016, DJe do 14 4. 2018}

Ante o exposto, tenho que a sentenga deve ser mantida. Nego
pravimento ao apelo neste particular.
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Registro que comungo do fundamento exposto pelo Juizo de
origem, também, quanto a tese do recorrente de que a transferéncia aqui debatida se justifica
pelas redistibuicbes de cargos no ambito do Poder Judicidrio. Confarme exposto, "A
redistribui¢ao de cargos efetivos dd-se entre os érgdos (entes sem personalidade juridica) que
integram o Poder Judicidrio da Unido: e, portanlo, pertencem a um mesmao quadro de pessoal,
embora vinculados a drgdo distintos” (fls. 390/381). Aqui, no entanto, a situagdo envolve a
transferéncia de empregados de empresas publicas distintas, via de consequéncia, com quadro
de pessoal distinto.

Da multa por descumprimento.

For fim, pretende o recorrente a reducio da multa arbitrada em
caso de descumpnmento da obrigagéo.

Pois bemn.

Ma sentenga de primeiro grau, foi estipulada a multa didria no valaor
de RS 500,00 por cada empregado transferido em descumprimento a decisio que determinou a
suspensdo definitiva da transferdncia.

Com efeito, esclarego que a multa prevista na sentenca é uma
impertante medida coercitiva, de prevengao, que visa convencer a parle a cumprir a decisio
judicial consubstanciada em uma obrigacdo de fazer,

Alem do previsto nos artigos 497 e 500 do CPC/2015, saliento que
os artigos 536 e 537 do CPC/20185, aplicdveis subsidiariamente ao processo do trabalho, nos
termos do art. 8% CLT, autorizam tal cominagao, desde que compativel com a obrigagao e que
se determine prazo razoavel para cumprimenio do preceito.

Mo meu sentir, portanto, tenho que a multa deve ser mantida nos
moldes impostos na sentenga, posto que atende a razoabilidade e a proporcionalidade.

Por obvio, o ideal seria que o demandando cumprisse
espontaneamente com a obrigagdo de fazer, mas a fim de evilar a espera, por tempo
indeterminadeo, pelo cumprimento da decisdo judicial, faz-se necessdria a cominagio da multa
como forma, inclusive, de coagdo. Se ndo houver descumprimento da decisao |udicial, ndo
havera qualguer prejulza ao orgamento estadual como pretende fazer crer o recorrents,

Mego provimento,

Conclusdo do recurso
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Diante do exposto, conhego do recurse ordindrio do INSTITUTO
AGRONOMICO DE PERNAMBUCO - IPA e, no mérito, nego-lhe provimento.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por unanimidade, conhecer do recurso ordinaro do
INSTITUTO AGRONOMICC DE PERNAMBUCO - IPA e, no mérito, negar-lhe provimento.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 12* Sessao Ordindria realizada no décimo nono
dia do més de abnl do ano de 2017, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho FABIO ANDRE DE FARIAS, com a presenca das
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO e
GISANE BARBOSA DE ARAUJO, bem como da representante do Ministério Poblico do
Trabalha, Procuradora MARIA ANGELA LOBO GOMES, fof julgado o processo em epigrafe,
nos termes do dispositivo supra.

Certifico e dou f&.

Martha Mathilde F. de Aguiar
Secretana 2" Turma

Assinado cletronicamente. A Cerilicagio Digital pertence a: "”E"II"I ll "II"I"'I "I] |ﬂ]ll]||l[

|[FABIO ANDRE DE FARIAS) 17033001131 517860000002 7848706

hitps.Vpje b jus.br/primeirograw/Processo
MConsultaDocumentodistView.scam
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Esle servigo tom cardber meraments Informathn, portania, a&m cunho oficial,

Processo: AIRR - 1557-96.2014.5,.065,0015% {Lel 13.015/2014 - Conectar Ple-1T - p517 -
Tramitagdo Eletranica)

Mimaro no TRT de Origam: RO-1557/2014-0015-06.

Orglo Judicante: 6* Turma

Relatora: Desembargadora Convecada Cilene Ferreira Amars Santos

Peticione neoste processa; Visualize az pecas na integra;

Partes do processo

Agravante{s): INSTITUTD AGRONOMICO DE PERNAMBUCE - IPA

Advogada: Dra. Ans Maria Santos Margues de Lucena

Agravado(s): FPERNAMBULCO PARTICIFACOES E INVESTIMENTOS S.A. - PERFART
Advogado] Cr. André Gustaws Correa Azevedo

Advogada; O Lewl da Cunhe Pedrosa Filho

Agravada{z): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 62 REGIAD
Procurador: Dra. Elirabeth Yelga Chaves

010272018 Remetidos os Autos para Tribunal Reglonal do Trabalho da 6* Regido o TRT
1012018 Transitado em Julgado em 1911 22017

OFM1F0T Peligla: 2ATOTWHT - Presta Informagdes g

HN0204T Ofcls Develvido intimado{a) Ministérs Plblico do Trabalha

ITOMA0AT Publicsds sctrdio em ZTHI201T = = g4

20T Disponibiloado{a) acérdse no Didrdo da Justics Eletrdnico

25NMWANT Megada pravimento ao Agravo

T0M0R2MT Oficio Devolvido intimadeja) Ministério Pablico do Trabalha

10/omgqy Incluide em pauta o processo para o (de 17/10/2017 a 24/10/201700:00
vinculado & 30*5ess8a Presencial de 251072017

0910:2017 Disponibillzadaf{a) PAUTA DE JULGAMENTO no Didrio da Justigs Eletrdnico
0510/2017 Remetidos os Awtos para Secretaria da 6° Turma para incluir am pauts

25marzgqy Tonclusos para votoldecisdo (Cabinete da Desembargadora Convocada Cllene 4

Ferrelra Amars Santos)

Distribuide por $orielo & Exm® Desembargadera Convocada CAS - TH em
ST 52002017

1o
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SETHINTE Consuta Procsssual

200082017 Remetidos os Autos para Coordenadoria de Classificagio, Autuacio &
Distribuigde do Processos para distribulir

Jmgarzgyy Remetidos os Autos para Coordenadoria do Classificacso, Autuagsa e
Distribuicio de Processos - triagem conelulda

23082017 Remetidos os Autes para Gabinets da Presidincia Para exame
ZH00IT Recebidos o3 autos - trisgem concluida

15082017 Rocebidos os aulos para triagem

1HDR2MT Autuado

GORROT Remelidos os Aulos para Coordenadoria de Classificagio, Autuacio e
Distribulghs de Processos para autuar = distribulr

26072017 Remelidos os Autos para Coordenadoria de Processos Eletrbnicos para
identificagho de pegas

200772017 Recebidos os autos para apreciacio
20/07T1201T Recebidos o8 autos no TST
Z0OT201T Pré-Autuacio
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