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O movimento municipalista entrou na luta pela aprovacao da Reforma da Previdéncia no Con-
gresso Nacional. A Confederacao Nacional de Municipios (CNM) defende a proposta apresen-
tada pelo governo no dia 22 de novembro, medida considerada mais enxuta do que a antenor.
Os gestores, no entanto, vao buscar a inclusao da Emenda Modificativa 150, apresentada
pelo deputado Alfredo Kaefer (PSL/PR).

O parlamentar propds que as aliquotas dos Entes locais ndo precisam estar vinculadas a defi-
nida pela Uniao, mas sim tomar como base a avaliagao atuarial. A mudanca & considerada fun-
damental, na medida em que a realidade do déficit da Unido e dos Municipios € discrepante.
Todos os Municipios juntos t&m um déficit que totaliza menos de 1/10 do exposto pela Uniao.
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Veja 10 motivos para se defender a reforma

PARA A GESTAO:

Com a reforma, a economia decor-
rente do pagamenic das folhas de
ativos pode representar ao Regi-
me Proprio de Previdéncia Social,
em média, seis meses do Fundo
de Participagido dos Municipios
(FPM) até o final do mandato.

Se ndo for aprovada, havera co-
lapso dos programas federais e
redugdo dos investimentos em
areas essenciais, tendo em vista
gue o déficit da previdéncia pode
alcangar a cifra de R$ 285 bilhdes
em 2017.

A reforma abre espaco fiscal para
o compromisso do governo federal
de repassar mais RS 2 bilhdes de
aporte financeiro em 2018, além de
aumentar em 1% o FPM em 2019.

Em fungdo da medida que esta-
beleceu o teto de gastos, caso
a reforma nio se-

ja aprovada, pode-

ra ndo haver recur-

S0S para as emen-

das impositivas e

outras transferén-

cias discriciona-

rias, pois, em 10

anos, 82% do gasto

da Unido sera com

previdéncia.

PARA O CIDADAO:

Estima-se que a Previdéncia Social seja respon-
savel por 20% da desigualdade brasileira. As re-
gras atuais sao injustas e reforgcam a desigualda-
de, ja que o sistema atual garante muitos privi-
I&gios aos trabalhadores mais organizados, em
detrimento da maioria dos trabalhadores. No fu-
turo, os servidores se aposentardo com as mes-
mas regras do RGPS,

A nova medida excluiu alteractes na previdén-
cia rural, responsavel por dinamizar & susten-
tar a economia local de milhares de Municipios.
Em mais de 60% dos Entes locais, o pagamen-
to de beneficios previdenciarios & maior do
que o FPM.

A proposta também ndo mexe com o Beneficio
de Prestagido Continuada (BPC), direito social
essencial & populagio mais pobre & que também
dinamiza a economia dos pequenos Municipios.

Havera mais confianca no pais, o que reduzird
ainda mais os jurocs, bem como atraira investi-
mentos & gerara empregos, reduzindo o grande
namero de desempregados.

As financas publicas estardo mais
equilibradas, permitindo que se con-
siga investir em Saude, Educacéo,
Seguranca e Infraestrutura.

. Foi respeitada a diferenciacdo na

idade minima de aposentadoria en-
tre mulheres e homens & mantido
em 15 anos o tempo minimo de con-
tribuigao para a aposentadona.
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